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財團法人天主教善牧社會福利基金會 

「111 年非愛不可-為弱勢婦女與家庭募款」勸募活動 

所得財物使用結案報告 

 

一、活動目的： 

 

    善牧修女會是一個國際性的組織，於聯合國佔有一席之地，服務遍佈全球七十多

個國家。位於義大利的善牧國際總會(Goodshepherd International Foundation)長期以來關

注全球各地需救援的方案，善牧基金會即是善牧修女會在台成立的基金會，長期以來

服務不幸少女、高危機青少年、中輟學生、受暴婦幼、目睹暴力兒童、未婚小媽媽、

棄虐兒、單親家庭、新住民家庭、原住民家庭及人口販運被害人等對象已有超過 30

年的歷史。因愛心無國界，已連續四年響應善牧國際總會幫助國際貧困或特殊境遇婦

女、兒童，發起「非愛不可─為弱勢婦女與家庭募款」勸募活動，以號召更多愛心大

眾送愛到非洲，幫助非洲許多遭受暴力與虐待的婦女、少女與孩童，並改善他們的生

活。 

 

二、期間： 

 核准勸募活動期間：自 111 年 3 月 1 日起至 112 年 2 月 28 日止 

 募款活動財物使用期間：自 111 年 3 月 1 日起至 113 年 1 月 31 日止 

 

三、許可文號：衛部救字第 1111360596 號同意辦理 

 

四、服務工作及對象：  

 

1. 服務對象： 

（1） 受暴婦女：受到性暴力以及性別歧視暴力所迫害的婦女。 

（2） 遭性侵及虐待少女：經暴力或性侵、淪為妓女、被迫早婚、或被家庭

所拋棄的青少女。 

（3） 弱勢貧困孩童：孤兒、童工、淪為家庭庸奴、受虐、未受教

育、被指控為巫術產物、或單親及失去雙親兒童。 

2. 工作內容： 

（1）經濟賦權專案 

1)在社區進行性別平等、婦女權利等宣傳活動 

2)在婦女團體中成立同伴救援，立即性幫助受暴婦女及被虐待的女童 

3)建立社區報告、轉介系統並提供諮詢服務 

4)針對婦女與女童的暴力和虐待進行研究，並向性別與家庭部提交報告 
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5)為青春期女孩的經濟賦權，進行職業技能計劃 

6)與當地的組織合作並宣導，以減少對婦女的暴力與虐待 

（2）兒童保護專案 

1)加強家長委員會的領導力培訓、技術支援以保護兒童法 

2)繼續強化社區對於兒童權利的認知 

3)加強兒童報告並提供醫療協助與諮詢 

4)提供非正式教育的取得和協助學校供餐，並資助兒童重返正規學校系統 

5)與當地非營利組織共同倡導以推廣兒童的免費教育及兒童保護計劃 

（3）替代謀生之道專案 

1)與當地政府爭取土地租賃權及永續基金的活動與生產力 

2)促進合作社和政府進行正式註冊及取得社區耕地 

3)長期提供舊有合作社及委員會所需的技術，協助新的合作社成立及建置規

章制度 

4)持續提供農業、水產養殖、畜牧業、微型金融管理和儲蓄之培訓 

（4）公民強化專案  

1)透過體育、音樂和文化的課程訓練以建立社區凝聚力 

2)強化社區導向衝突之監控與報告小組的技術支持 

3)透過宣傳進行權利與提升對公民權利和責任之認識的培訓 

4)加強與社區、地方政府和採礦公司的關係，以促進社會發展的採礦章程落

實運行 

5)與當地組織協力根據“礦業法”所規範的義務，進行透明化管理 

6)利用社區導向之組織的技術支援，並與當地合法礦業公司和地方政府一起

提升與監督社會發展議程 

（5）提高有效規畫之能力，確保長期生存能力 

1)修訂人力資源、兒童保護、財務及管理之政策，及國內法和捐助者急難規

定的行政程序 

2)與新設的省級政府機構，確認、實際運作並註冊善牧計劃。 

3)加強兒童保護系統和程序，並提高人員的專業能力，以利有效實施 

4)持續培養員工能力的發展以利增進合作關係與宣導的效率 

5)加強長期及延續性計劃、機制 

五、勸募活動所得財物使用： 

(一) 勸募所得金額：1,456,014 元 (含利息收入：2,418 元)。 

(二) 勸募所得財物使用明細表 

項目 明細說明 金額 

服務工作 經濟賦權專案 3,641 
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服務工作 兒童保護專案 61,052 

服務工作 替代謀生之道專案 839,825 

服務工作 公民強化專案 10,422 

服務工作 提高有效規畫及確保長期生存能力專案 365,477 

 

網路廣告-Google 49,870 

網路廣告-yahoo 42,920 

網路廣告-facebook 49,870 

非愛成果翻譯費 7,937 

印刷費(印刊物) 25,000 

總        計 1,456,014 

 

六、勸募活動說明： 

 

    為了保護最危險的個人，並打破位於民主共和國盧阿拉巴省手工和小規模採礦業

中針對兒童以及未成年女性和成年人的持續敵對和剝削模式剛果（DRC），Bon Pasteur 

Kolwezi 計劃推出了一項全面、多面向的五年策略措施（2018-2022 年）。 該計劃採

用綜合方法，結合了兒童保護、經濟發展和婦女和女孩賦權以及促進人權等要素。 

該倡議位於剛果民主共和國盧阿拉巴省，「建立希望、正義與和平」專門針對手工採

礦社區，目標是培育一個婦女、女孩和兒童積極參與並擁有公平利益的社會。  

 

善牧計畫結果包含以下四項： 

1. 透過替代謀生之道增進糧食安全、家庭收益 

2. 在社會、政治、經濟賦與女性權力，降低性別歧視 

3. 建立以社會為主的整合服務，強化孩童保護系統 

4. 強化社會公民意識，遊說政府公平分配資源，並提高採礦公司的問責性 

 

    為了擴大其影響，該計畫與地方、國家和全球各級的社區團體合作，遊說他們的

權利，並敦促利益相關者和政府採取行動。 透過這些合作，該計畫成為科盧韋齊採

礦社區許多人的希望燈塔，努力創造一個人權得到尊重和保障的未來。 

七、照片: 



4 

 

Kanam Esther 轉型的關鍵領域之一是農業技術。 透過該計畫的培訓計劃，她已經從

傳統的耕作方法過渡到先進的農業實踐。 憑藉這些知識，她有效地利用小額信貸培

訓建立了多個成功的企業 

 

 

 

2022-23 學年，2104 名兒童在卡尼納、卡帕塔、穆索諾伊、穆科馬、查拉和卡班巴的

非正規學校就讀，其中包括 1066 名男孩和 1038 名女孩； 其中 98% 的孩子成功完

成了 2021/22 學年。 
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八、服務工作效益： 

在專案報告期內，專案背景取得了重大進展。該計畫已直接為超過 3,690 人提供

支持，另有 11,600 人間接受益。 社區內對健康問題和兒童教育重要性的認識顯

著提高。 我們看到 BP 學校的入學率達到 91%，家庭將孩子送入正規學校，包

括小學、中學和大學。 

此外，社區委員會在倡導當地政府和企業加強公共服務方面發揮了更積極的作

用。 在該計畫倡議的支持下，手工和小規模採礦社區已開始透過礦業公司和政

府參與提供社會服務來保障自己的權利，例如建設和翻修學校、提供變壓器、建

設地方當局在穆索諾伊、卡帕塔和卡尼納社區建造辦公室、建立市場並安裝鑽孔。 

然而，儘管有了這些認識，但要確保公平分享資源並為剛果民主共和國盧阿拉巴

省的 ASM 社區提供社會服務，仍有許多工作要做. 

1. 經濟賦權專案： 

 116 名女孩和 61 名婦女成功完成了縫紉、餐飲、糕點製作、美髮和美學以

及識字方面的培訓。 

 104 名女孩和 32 名婦女成功完成了掃盲訓練課程。 

 與女孩的父母和照顧者安排了 5 次會議，以倡導積極的養育方式並支持女孩

的培訓。 

 

2. 兒童安全保護專案: 

 2022-23 學年，2104 名兒童在卡尼納、卡帕塔、穆索諾伊、穆科馬、查拉

和卡班巴的非正規學校就讀，其中包括 1066 名男孩和 1038 名女孩； 其

中 98% 的孩子成功完成了 2021/22 學年。 

 422 名兒童被從礦井中轉移出來並在 BP 學校中受到保護。 

 向 1356 名家長（其中 521 名男性和 835 名）宣傳了積極的養育做法、教

育的重要性以及童工問題。 

 50 名男孩接受了焊接、摩托車維修和美髮技能培訓，其中 35 名男孩完成

了培訓計劃。 
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3. 替代謀生之道專案： 

 1038 人（其中 810 名女性和 228 名男性）接受了基本財務管理、小額信

貸和儲蓄方面的培訓。 

 社區成立儲蓄小組 49 個； 993 人積極參與儲蓄計劃，其中女性 211 人、782

人。 

 50 名合作社成員接受了斯瓦希里語和法語識字和算術培訓並獲得認證。 

 986 名成員，其中 780 名女性和 206 名男性從事農業和畜牧業（雞）技術。 

 956 名會員能夠為孩子的小學和中學教育投入更多資金（2000 多名孩子上

學）。 

 412 個家庭啟動了額外的農業創收活動。 

 678 人的收入增加了 15% 以上。 

 55 名合作社成員在茶石農場接受了農業和養魚技術訓練；在茶石農場挖水

井灌溉 

 18 個合作社獲得農業投入和設備支持，包括噴壺、噴霧器、鋤頭、種子和

肥料。 

4. 公民強化專案: 

 8259 人（包括 3216 名男性、2802 名女性、1138 名女孩和 1103 名男孩）

接受了有關剛果民主共和國(DRC) 採礦法規以及手工和小規模採礦(ASM) 

社區權利的教育，並對社區進行了訓練和平解決衝突的技巧。 

 Kabamba、Musonoie、Kanina 和 Kapata 社區的 80/95 衝突已和平解決。 

 目標社區設立了 4 個和平委員會、4 個支持小組和 4 個地方發展委員會並

正在運作。 

 67 人（其中 15 名女性和 52 名男性）積極參與了委員會的會議和倡議。 

 256 名青少年參加了為增強社會凝聚力而舉辦的足球比賽。 

5.  有效的管理確保專案的可擴展性（「有效的管理」） 

 102 名員工接受了有關 BP 願景、使命和價值觀的培訓 

 員工防護訓練：所有 BP 員工均已簽署會眾的防護政策和行為準則；舉行為

期兩天的員工聚會，以反思和慶祝所取得的成就，促進計劃內的協作和團隊

合作。 

 完成 BP 計畫第三階段的策略計畫（2024-2028 年）。 

 2023 年最後一個季度成功完成定期 SMT 會議和年度員工審查。 

 

 

 

 


